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“Con el redisefio de Dynamics NAV llevado a cabo por Iris hemos conseguido crear una sola
base de datos para las mas de 25 empresas del grupo , proporcionando los requerimientos
necesarios para cada empresa (Produccion, Construc cién, Inmobiliaria, Patrimonio,...) vy
funcionalidades por actividad integradas dentro de la misma BBDD. Como consecuencia, hemos
automatizado y mejorado los procesos y todo ello co n mayor facilidad para adaptar las nuevas
versiones del estandar gracias a la simplificacion  de los circuitos.”

“Con SharePoint hemos conseguido administrar toda | a informacion de forma que hemos
acelerado los procesos empresariales compartidos y hemos facilitado el acceso a la
informacion unificada en todas nuestras sedes. De e sta forma hemos eliminado muchas
barreras y hemos aumentado nuestro crecimiento”.

Manel Simé, Director de Planificacion y Sistemas de @ufil group S.A.
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Sistemas de Informacion

Coperfil Group es un grupo lider en edificacion nesidencial y desarrollo de parques logisticos,
empresariales y comerciales, que se constituyé en famo de 1994, fruto de la fusién de varias
empresas propiedad del fundador y accionista Vicent BdPuigti6 que acumulan mas de 35 afios de
experiencia en el sector.

Desde su constitucid, el grupo ha conseguidc

mantener durante estos 12 afios un promedio de &¥.
crecimiento anual del 34% (CAGR). Coperfil Grougts
empezo6 con unos ingresos de 10 millones de euros &
en 1994, cifra que se ha incrementado de manera
importante durante estos afios, hasta alcanzar los
336 millones de euros de ingresos totales en 2006.

Actualmente cuenta con 700 empleados y su ambito de taacién se extiende a toda Europa. En
Peninsula, el grupo cuenta con sedes en Barcelona, Caasy Lisboa, Madrid, Sevilla, Porto, Santander,
Valencia y Zaragoza.
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En un principio, la empresa precisaba un redisefio ¢k solucion Microsoft Dynamics NAV ya implantada
tanto desde el punto de vista estructural como desdd de circuitos de negocio. Desde el punto de vista

estructural precisaban reunificar en una sola base de datdas 4 Bases de datos de Dynamics NAV

independientes donde se repartian las diferentes empes. Se redisefiaron las soluciones desarrolladas
con la intencién de simplificar circuitos y con el ¢i&tivo de adaptarse en todo lo posible a los ya

existentes del estandar de Dynamics NAV (back to standaydrientarlos a futuros requerimientos.

Actualmente, Coperfil Group esta formado p
mas de 25 empresas en una sola base de datos,
con requerimientos muy diferentes (Produccion,
Construccion, Inmobiliaria, Patrimonio,...) vy
funcionalidades por actividad integradas dentro
de la misma BBDD.

También era necesario para ellos la egracion de sistemas:Dynamics NA, Sharepoint I+D, CAM, Porta
de Negocio, Productividad personal (Office SysteneXc.

Desde Coperfil insisten en la importancia de recondusus desarrollos de manera sistematica al estandar
en cada cambio de version (back to standard) para benedicge de futuras versiones.
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La implantacién del redisefio d®ynamics NAV en Coperfil Group abarca la mayoria de circuitos progio
de la empresa, tanto administrativos como operativos (#ighistracion/contabilidad, Ventas, Compras,
Produccién, Gestion almacén, Gestion de servicidsestion de proyectos,...).

Los desarrollos finalmente realizados se caracterizan pestar muy orientados al circuito estandar de
Dynamics NAV, precisando para muchos de ellos pequenadaptaciones para incluir todas sus
necesidades, entre las que cabe destacar:

Adaptacién del circuito de Produccion, para las diferexst actividades productivas e integracion de los
sistemas productivos CAE y CAM.

Gestion del devengo IVA para Inmobiliarias, permitierdiferenciar para las facturas la fecha de
registro de la fecha de devengo del IVA.

Gestion propia de confirming de compras.

Gestion Intercompany. Facturacion e intercambio de donentos entre compafias
Workflow de aprobacién de documentos del circuito adimstrativo.

Interfaces con diferentes aplicaciones de Recursos iHanos, Logistica, Reporting, etc..
Portal de negocio: gestién de confirming.

Interfases con almacenes inteligentes.

Gestidn propia de avales.

Coperfil Group decidié implementar SharePoint Senmarque necesitaba una herramienta que contribuyera
a mejorar la eficacia organizativa del grupo, permitienda integracion con aplicaciones de escritorio,
correo electronico y exploradores Web. SharePoint &er ofrece avanzadas funciones de gestion
documental y administracion de contenido, asi como urogieroso motor de blsqueda empresarial que
permite localizar la informacidén de forma agil. Asimismee basa en una arquitectura abierta y escalable
con compatibilidad con Servicios Web y estadndares ddeeroperabilidad, incluidos XML y protocolo SOAP.

Para Coperfil Group, la colaboracién y gestion del conibtento son cuestiones primordiales ya que
dispone de mas de 25 empresas localizadas en toda Europaon Office Sharepoint Server, Coperfil Group
ha conseguido integrar todas sus Intranet, Extranet y igaciones Web en una Unica plataforma en lugar de
depender de sistemas fragmentados independientes.

Coperfil eligio SharePoint Server por las siguientearacteristicas:

Potencia la productividad de los empleados en laeacion y seguimiento de documentos mediante
alertas y flujos de trabajo. Ademas, los usuarios puedeatceder a la informacion desde cualquier
ubicacion.

Ayuda a cumplir las normativas legales relacionadas condestion documental: directivas de auditoria,
seguridad y acciones de caducidad de registros empresates.

Permite la publicacion de datos de bases de datos relaciales externas asi como la integracion con
Dynamics Nav y otras aplicaciones en tiempo real.

Permite indexar informacién externa a SharePoint. Ta#@bi permite la integracion de formularios
electronicos para obtener informacion de empleados yaboradores.

Facilita la creacion de portales interactivos que permitda colaboracion entre los diversos usuarios y
departamentos. También permite la creacién de portales deteligencia empresarial (Bl) que integran
informacion de distintos origenes, mediante diversafuncionalidades como paneles, informes e
Indicadores Clave de Rendimiento (KPI).

Proporciona una plataforma Unica e
integrada para administrar las
aplicaciones de la intranet, extranet
e Internet en toda la empresa.

Permite la vista de informes y datos
empresariales mediante un
explorador Web sin necesidad

de que el usuario disponga

de aplicaciones de escritorio
adicionales.



